Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci

Przywigzujemy duzg wage do Twojej prywatnosci. Gdy przekazujesz nam
swoje dane, obchodzimy sie z nimi z nalezytg starannoscig. Sposob, w jaki
to robimy, oraz cele, do ktérych wykorzystujemy Twoje dane, zostaty
opisane w niniejszej polityce prywatnosci.

Kim jesteSmy?

Niniejsza polityka prywatnosci dotyczy firm RGF Staffing the Netherlands B.V., RGF
Staffing Shared Services the Netherlands B.V. oraz wszystkich naszych holenderskich
oddziatow zajmujgcych sie ustugami w zakresie zatrudnienia i posrednictwa pracy
(zwanych dalej ,nami” lub ,my”).

Jestesmy administratorem danych w rozumieniu przepiséw dotyczgcych ochrony
prywatnosci. Wszystkie nasze oddziaty majg siedzibe gtdéwng przy P.J. Oudweg 61 w
(1314 CK) Almere, numer telefonu +31 (0)36 529 9555. Easy Way Flex B.V. ma siedzibe
gtéwng przy Spoorstraat 200 w (4811 BH) Bredzie, numer telefonu +31 (0)76 530 74 00.

Jestesmy czescig Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii.

Kiedy przetwarzamy Twoje dane?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w momencie, gdy sie z nami kontaktujesz i podajesz
nam swoje dane.

Moze to nastgpic¢ na przyktad za pos$rednictwem naszych stron internetowych, gdy
rejestrujesz sie w celu uzyskania pomocy w znalezieniu pracy, ubiegasz sie o stanowisko
u nas lub u jednego z naszych zleceniodawcow, zapisujesz sie na powiadomienia o
ofertach pracy, korzystasz z jednego z naszych internetowych narzedzi HR(oceny), ale
takze gdy odwiedzasz nas w siedzibie, kontaktujesz sie z nami przez e-mail/list lub
telefonicznie, albo jako (potencjalny) partner biznesowy oferujesz swoje ustugi.

W odniesieniu do informaciji, ktére przetwarzamy na Twoj temat, gdy odwiedzasz jedng z
naszych stron internetowych, tzw. plikéw cookie, odsytamy do oswiadczenia o plikach
cookie na danej stronie internetowe.
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W jakich celach wykorzystujemy Twoje dane?

Posrednictwo pracy i/lub udostepnianie pracownikoéw zleceniodawcy

W przypadku przekazania nam danych osobowych w celu posrednictwa pracy (lub w innym
okreslonym celu), dane te zostang wprowadzone do naszej centralnej bazy danych.
Dzieje sie tak, gdy ubiegasz sie o konkretne stanowisko u nas lub u naszego
Zleceniodawcy, a takze gdy sktadasz aplikacje otwartg lub rejestrujesz sie w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu pracy. Wprowadzenie do centralnej bazy danych oznacza, ze
podane przez Ciebie dane osobowe mogg by¢ udostepniane wszystkim naszym oddziatom
zajmujgcym sie poszukiwaniem i/lub posrednictwem w znalezieniu (nowej) pracy. Oddziaty
te mogg woéwczas kontaktowac¢ sie z Tobg w sprawie ofert pracy, ktére mogg Cie
zainteresowac, nawet jesli aplikowates na konkretne stanowisko.

Twoje dane mogg by¢ wykorzystywane w celu:

* nawigzania i utrzymania relacji w zakresie posrednictwa pracy oraz posredniczenia w
znalezieniu pracy u naszych zleceniodawcow;

= wspierania i stymulowania Twojego rozwoju osobistego i zdolnosci do zatrudnienia, na
przykfad poprzez szkolenia i kursy;

= ocene Twojej przydatnosci do danego stanowiska lub zlecenia;

» nawigzania kontaktu lub przedstawienia Ciebie jednemu lub kilku (potencjalnym)
klientom i/lub partnerom;

= udostepnienie Panstwa naszym zleceniodawcom i zlecenie Panstwu wykonywania prac
na ich rzecz;

= zawarcie z Tobg umowy zlecenia, umowy o prace tymczasowa/oddelegowanie, umowy
o prace lub innej umowy;

= wykonywanie umowy zawartej z Tobg;

= pawigzanie i utrzymywanie relacji pracownik-pracodawca oraz prowadzenie w tym celu
administracji kadrowej, finansowej, ewidencji czasu pracy, nieobecnosci i/lub
wynagrodzen;

= wypetnianie naszych zobowigzan w zakresie reintegraciji;

= umozliwienie Ci dostepu do naszych zamknietych srodowisk internetowych i osobistych
oraz portali (self-service) oraz korzystania z nich;

= ocene, czy kwalifikujesz sie do znizki (sktadkowej) i/lub dotacji lub czy objety jestes
programem znizek (sktadkowych) lub dotacji;

= spetnienie wymogdw rzgdowych dotyczacych pomocy w znalezieniu pracy osobom,
ktére majg wieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy.

Masz 15 lat lub wiecej? W takim razie mamy dla Ciebie odpowiednig oferte pracy i mozesz
sie u nas zarejestrowac.
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Rozpatrywanie podan o prace w centrali RGF Staffing

Kiedy ubiegasz sie o stanowisko/oferte pracy w centrali RGF Staffing, Twoje dane sg
wykorzystywane w celu:

* nawigzanie z Tobg kontaktu i utrzymywanie go w sprawie Twojej aplikaciji;

= ocene Twojej przydatnosci do stanowiska lub zadania, o ktére sie ubiegasz;

Nawigzanie relacji biznesowej

Twoje dane sg wykorzystywane w celu:

= wykonywania zgdanych ustug i/lub uzgodnionego zlecenia i/lub umowy;

* nawigzania i utrzymania relacji majgcej na celu pozyskiwanie i realizacje zlecenh oraz
prowadzenia w tym zakresie dokumentaciji (finansowej).

Mozemy réwniez wykorzystywa¢ Twoje dane osobowe do nastepujacych celéw:

= w celu realizacji ustug, o ktére poprosites za posrednictwem strony internetowej,
umozliwienia Ci korzystania z naszych narzedzi HR online oraz umozliwienia Ci udziatu
w testach (online) i generowania wynikow testow;

= utrzymanie i ulepszanie naszych ustug oraz opracowywanie nowych produktéw i ustug
na potrzeby Swiadczenia ustug, w tym:

e badanie jakosci naszych ustug w ramach ankiety satysfakciji,

e ocene, testowanie i ulepszanie proceséw, aplikacji i modeli, na przyktad w
celu optymalizacji oceny kandydatow lub uzupetniania naszej pul
pracownikéw tymczasowych, oraz

e  opracowywanie modeli analitycznych w celu automatyzacji naszych ustug,
takich jak dopasowywanie kompetencji i umiejetnosci kandydatow.
= w celu realizacji uzasadnionych proceséw i dziatan biznesowych, w tym do celéw
zarzadzania oraz generowania informaciji i raportdéw zarzadczych, przeprowadzania
analiz rynkowych, analiz danych, prowadzenia statystyk, kontroli (wewnetrznych i
zewnetrznych), audytéw i przegladdw ksiegowych, transakcji biznesowych (wspétpraca,
kupno/sprzedaz) oraz promowanie i utrzymywanie bezpieczenstwa firmy;
= przestrzeganie lub badanie (domniemanych) naruszenh uzgodnionych warunkow,
wewnetrznych zasad/instrukciji i/lub przepiséw ustawowych i wykonawczych;
= W celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami;
= w celu informowania Panstwa o naszych ustugach, innych dziataniach i/lub
informacjach branzowych (na przykfad poprzez e-mail, biuletyny, magazyny firmowe i
literature branzowg) oraz w celu przedstawiania Panstwu ofert, chyba ze wyrazg
Panstwo sprzeciw wobec otrzymywania takich informacji. Takg prosbe mozna
skierowac¢ do naszego inspektora ochrony danych w sposéb okreslony w sekcji
.Kontakt” ponizej.
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Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Konieczne jest podanie nam danych osobowych (ktére mogg sie r6zni¢ w zaleznosci od
sytuaciji i celu), poniewaz w przeciwnym razie nie bedziemy mogli zawrze¢ z Tobg umowy
i/lub zrealizowa¢ zamowionej przez Ciebie ustugi.

W przypadku posrednictwa pracy (bez wczesniejszego zatrudnienia u nas)
= Dane osobowe (imie i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania) oraz inicjaty

» Adres e-mail, numer telefonu i ewentualne inne dane kontaktowe

= Tytut, pteé

= Data urodzenia

= Numer kandydata

= (Pozadane) stanowisko

= Zyciorys (CV), do$wiadczenie zawodowe, miejsce pracy, znajomosé jezykéw, dane
dotyczace wyksztatcenia i szkolen (certyfikaty i dyplomy)

= Zdjecie* (jesli wyrazites na to oddzielng i wyrazng zgode)
= Numer BSN w celu sprawdzenia, czy figurujesz w rejestrze grup docelowych UWV

= Status grupy docelowej/oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej (jesli
dotyczy)

» |Informacje z weryfikacji, w tym zaswiadczenie o niekaralnosci (VOG), swiadectwa,
referencje

= Preferowane wynagrodzenie

» Dostepnosc (liczba godzin tygodniowo i dni tygodnia)

» QOdlegtos¢, jaka jeste$ gotow pokonywac

» Prawo jazdy - tak/nie

= Rodzaj dokumentu tozsamosci i numer dokumentu (jesli podano podczas rejestracji)

= Transkrypcja wideo i audio rozmowy kwalifikacyjnej (jesli wyrazite$ na to oddzielng i wyrazng
zgode)

= Dane adresowe, adres e-mail i numer telefonu rodzica/opiekuna, jesli masz mniej niz 16 lat

* Inne dane podane przez Ciebie w ramach posrednictwa pracy

= Nazwa uzytkownika i hasto umozliwiajgce dostep do naszych zamknietych stron
internetowych i obszaréw ,moje konto” oraz/lub portali (self-service) (jesli zostaty Ci
przekazane)

= Avatar, jesli utworzyte$ go w srodowisku ,Moje konto”

* Jesli masz mniej niz 16 lat, prosimy o nieumieszczanie zdjecia w CV. Jesli to zrobisz,
zaktadamy, ze masz na to zgode rodzicow lub opiekunow.

Podczas rozpatrywania podan o prace w centrali RGF Staffing
»= Dane osobowe (imie i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania)
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= Adres e-mail, numer telefonu i ewentualne inne dane kontaktowe
= Data urodzenia, pte¢

= Zyciorys (CV), miejsce pracy, do$wiadczenie zawodowe, dane dotyczgce wyksztatcenia
i szkolen

= Zdjecie (jesli wyrazites na to oddzielng i wyrazng zgode)
= Status grupy docelowej/oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej (jesli
dotyczy)

* Inne dane podane przez Ciebie w ramach procesu rekrutacyjnego

Gdy pracujesz lub zamierzasz pracowac¢ za naszym posrednictwem (oddelegowanie
do klienta)

= Dane wymienione powyzej w sekcji ,posrednictwo pracy”

= Obywatelstwo

= Numer konta bankowego

= Numer pracowniczy

= Numer polisy lub numer klienta ubezpieczyciela zdrowotnego

= BSN, rodzaj dokumentu tozsamosci i numer dokumentu

= kopia dokumentu tozsamosci, kopia pozwolenia na prace, kopia pozwolenia na pobyt (o
ile wymagajg tego przepisy prawne i/lub regulacje), kod biometryczny i zdjecie w
przypadku weryfikacji tozsamosci na odlegtosé

= Informacje o grupie docelowej/o$wiadczenie dotyczgce grupy docelowej (jesli dotyczy)

= Informacje dotyczgce weryfikacji, w tym zaswiadczenie o niekaralnosci, swiadectwa,
referencje

= Dane dotyczace oceny i doradztwa zawodowego

= Dane dotyczace stanowiska lub poprzednich stanowisk
= Dane dotyczgce zatrudnienia

= Dane dotyczgce warunkéw zatrudnienia i ich realizaciji

= Dane czionkéw rodziny, jesli sg niezbedne do realizacji uzgodnionych warunkéw
zatrudnienia

= Rejestr obecnosci (m.in. w zwigzku z urlopami i nieobecnosciami)
= Dokumentacja dotyczgca reintegracji

= Nazwa uzytkownika i hasto umozliwiajgce dostep do naszych zamknietych srodowisk
internetowych i osobistych, portali (self-service) i/lub intranetu

* Inne informacje niezbedne do realizacji Twojego zatrudnienia, zlecenia, umowy i/lub
zadan.

Jestes partnerem biznesowym

= Dane kontaktowe firmy

= Dane niezbedne do utrzymania relacji

= Nazwa uzytkownika i hasto umozliwiajgce dostep do naszych zamknietych srodowisk
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internetowych i/lub portali (self-service) (jesli zostaty Ci przekazane).

Podstawy przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe na nastepujgcych podstawach prawnych:

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktora zostata lub zostanie
zawarta, a ktérej jestes strong. Chodzi tu na przykiad o zawarcie umowy o Swiadczenie
ustug, umowy o posrednictwo pracy, umowy o prace lub umowy zlecenia, jak wyjasniono
w celach ,Posrednictwo pracy i/lub udostepnianie pracownikéw u zleceniodawcy”,
~Rozpatrywanie podan o prace w centrali RGF Staffing” oraz ,Nawigzanie relacji
biznesowej’. Obejmuje to réwniez przetwarzanie Twoich danych osobowych w ramach
procesu rekrutacyjnego (niezaleznie od tego, czy zgloszenie zostalo ziozone za
posrednictwem naszej strony internetowej, czy nie).

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, na przyktad
przechowywania kopii Twojego dokumentu tozsamosci w naszej dokumentacji przy
zawieraniu umowy o prace tymczasowag/oddelegowanie.

Przetwarzanie danych jest konieczne w zwigzku z naszym uzasadnionym interesem

(biznesowym), a mianowicie:

- utrzymywanie i ulepszanie naszych ustug, a takze opracowywanie nowych
produktow i ustug;

- uzasadnione procesy i dziatania biznesowe, w tym generowanie informaciji i raportéw
zarzadczych, przeprowadzanie analiz rynkowych, analiz danych, prowadzenie
statystyk, kontroli (wewnetrznych i zewnetrznych), audytéw i kontroli ksiegowych,
transakcji  biznesowych (wspétpraca, kupno/sprzedaz), zawieranie umow
ubezpieczeniowych oraz promowanie i utrzymywanie bezpieczenstwa w firmie;

- przestrzeganie lub badanie (domniemanych) naruszeh uzgodnionych warunkow,
wewnetrznych zasad/instrukcji i/lub przepiséw ustawowych i wykonawczych;

- obrone naszych intereséw prawnych we wszelkich formach rozstrzygania sporow;

- wcelu dalszego informowania Cie po skorzystaniu z naszych ustug o naszej ofercie,
innych dziataniach i/lub informacjach branzowych (na przyktad za posrednictwem
poczty elektronicznej, biuletynéw, magazynéw firmowych i literatury branzowej) oraz
w celu przedstawiania Ci ofert.

Dane osobowe sg przetwarzane za Panhstwa zgoda, na przyktad gdy zdecydujg sie
Panstwo umiesci¢ zdjecie w swoim CV lub gdy wyrazg Panstwo zgode na wykonanie
nagrania wideo i/lub transkrypcji audio podczas rozmowy kwalifikacyjnej (w celu
ulepszenia naszych ustug, opracowania nowych produktéw i/lub udostepnienia Panstwa
ustug zleceniodawcy). Udzielong zgode mozna w kazdej chwili wycofa¢, co oznacza, ze
od tego momentu nie bedziemy juz przetwarza¢ danych osobowych w celu, w ktérym
zostata ona udzielona.
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Bezpieczenstwo Twoich danych

Doktadamy wszelkich staran, aby podjg¢ odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne w
celu zabezpieczenia Pahstwa danych osobowych przed bezprawnym przetwarzaniem i/lub
utratg. RGF Staffing posiada certyfikat ISO27001.

Pracownicy RGF Staffing, ktérzy majg dostep do Twoich danych osobowych, sg
zobowigzani do zachowania poufnosci.

W jaki sposéb udostepniamy Twoje dane?

W ramach naszej firmy

Udostepniamy Twoje dane osobowe w ramach naszej firmy wymienionym dziatom w celu
realizacji celéw okreslonych w niniejszej polityce prywatnosci.

W przypadku posrednictwa pracy Twoje dane osobowe sg wprowadzane do naszej
centralnej bazy danych, a pracownicy naszej firmy zajmujacy sie posrednictwem pracy majg
do nich dostep.

Jestesmy czescig Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii, zwanej dalej: Recruit.
Twoje dane osobowe mogg by¢, w ograniczonym zakresie, udostepniane firmie Recruit w
celu realizacji uzasadnionych proceséw i dziatan biznesowych, w tym analiz zarzadczych,
sporzadzania prognoz, kontroli (wewnetrznych i zewnetrznych), audytow i przeglgdow
ksiegowych, transakcji biznesowych (wspoétpraca, zakup/sprzedaz).

Indeed, spotka zalezna Recruit, wspiera nas w opracowywaniu modeli analitycznych i
modeli sztucznej inteligencji, ktérych celem jest ulepszanie naszych ustug oraz
opracowywanie nowych produktéw i ustug w zakresie posrednictwa pracy; Twoje dane
osobowe mogg by¢ udostepniane w tych celach. Dzieje sie tak na przykfad rowniez wtedy,
gdy ubiegasz sie o prace na nasze oferty za posrednictwem platformy Indeed.

Komisja Europejska przyjeta decyzje o odpowiednim poziomie ochrony w odniesieniu do
Japonii. Oznacza to, ze Japonia stosuje poziom ochrony danych osobowych réwnowazny z
poziomem przewidzianym w ogdélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych rowniez przyjeto decyzje o odpowiednim poziomie
ochrony. Indeed podlega ramom ochrony danych UE-USA (EU-U.S. Data Privacy
Framework).

Aby uzyska¢ wiecej informacji na ten temat, skontaktuj sie z naszym inspektorem ochrony
danych, ktérego dane kontaktowe znajdziesz w sekcji ,Kontakt”.

Poza nasza firma

Twoje dane osobowe sg rowniez udostepniane podmiotom zewnetrznym, osobom i
organizacjom spoza naszej firmy.
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Udostepniamy Twoje dane osobowe podmiotom zewnetrznym w celu realizacji umowy,
ktérg z Tobg zawarlismy. Na przyktad w przypadku posrednictwa pracy Twoje dane
osobowe sg przekazywane potencjalnym zleceniodawcom. Jesli zamierzasz podja¢ prace
w naszej firmie lub juz w niej pracujesz, przekazujemy Twoje dane osobowe podmiotom
zewnetrznym, o ile jest to niezbedne do realizacji umowy (w tym umowy o prace i/lub
umowy zlecenia), ktérg z Tobg zawarliSmy (na przyktad instytucjom szkoleniowym,
podmiotom obstugujgcym emerytury, UWV).

Ponadto korzystamy z ustug zewnetrznych firm, podwykonawcow i/lub dostawcow (w tym

tzw. podmiotoéw przetwarzajgcych), ktdérzy na nasze zlecenie wykonujg okreslone zadania

lub zlecenia i ktérym moga by¢ udostepniane Panstwa dane osobowe. Oto kilka

przyktadow:

- korzystamy z ustug zewnetrznych dostawcéw ustug hostingowych, w tym dostawcow
ustug w chmurze, w celu przechowywania i zarzgdzania Twoimi danymi;

- korzystamy z ustug podmiotow zewnetrznych oferujgcych aplikacje/narzedzia, m.in. w
zakresie rekrutacji/oceny, posrednictwa pracy, zarzgdzania kadrami i obstugi klienta;

- inne konkretne zadania, ktoére zostaty zlecone na zewnatrz, dotyczg miedzy innymi
obstugi nieobecnosci, wsparcia IT i zarzgdzania obiektami;

- korzystamy z ustug zewnetrznych doradcéw i konsultantow.

Zewnetrzna firma, z ktérg wspotpracujemy i ktéra w ograniczonym zakresie przetwarza
dane osobowe poza Europ3:

= Solid Online — z siedzibg w Holandii, posiadajgca dziat pomocy technicznej
drugiesonoziomu w Indiach.

Korzystamy z ustug podmiotow spoza Europy wytgcznie wtedy, gdy zapewniony jest
odpowiedni poziom ochrony w zakresie przetwarzania danych osobowych. Stosujemy
wzorcowe umowy UE (standardowe klauzule ochronne) przyjete przez Komisje
Europejska, a w razie potrzeby wprowadzamy dodatkowe srodki i uzgodnienia, aby
zapewnic jak najlepszg ochrone Twoich danych osobowych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat tych podmiotéw i/lub zapoznac sie z kopig
wzorcowych umow UE, mozesz skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych;
dane kontaktowe znajdziesz w sekcji ,Kontakt”.

Przekazujemy dane osobowe niezbedne tym podmiotom zewnetrznym do wykonywania
ich zadan.

Przekazujemy rowniez Panstwa dane osobowe podmiotom zewnetrznym, takim jak policja
i instytucje rzgdowe, jezeli jestesmy do tego uprawnieni lub zobowigzani na mocy
obowigzujgcych przepisow i/lub regulacji, na podstawie nakazu sgdowego lub wyroku
sagdowego, lub jezeli wyrazili Panstwo na to zgode.
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Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?

Twoje dane osobowe sg przechowywane zgodnie z przepisami prawa i regulacjami oraz
tak dlugo, jak jest to konieczne do celow, dla ktérych zostaty zebrane.

W przypadku posrednictwa pracy (bez faktycznego zatrudnienia w naszej firmie) Twoje
dane osobowe sg przez nas przechowywane do 2 lat od ostatniego kontaktu z Toba.

W przypadku aplikacji na stanowiska w siedzibie gtownej RGF Staffing Twoje dane sg
przechowywane maksymalnie do 4 tygodni po zakonczeniu procedury, chyba ze wyrazites
zgode na przechowywanie Twoich danych przez maksymalnie 1 rok.

Jesli pracujesz lub pracowate$ za naszym posrednictwem (oddelegowanie do klienta),

stosujemy rézne okresy przechowywania danych.

= Dane dotyczace posrednictwa pracy, dane aplikacyjne, informacije z weryfikacji oraz
dane z ocen przechowujemy do 2 lat od zakonczenia umowy o prace
tymczasowag/umowy o prace.

= Kopie dowodu tozsamosci, zezwolenia na prace wraz z powigzanymi dokumentami
oraz oswiadczenia o potrgceniu podatku od wynagrodzenia przechowujemy przez 5 lat
od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia.
Kod biometryczny i zdjecie z identyfikacji zdalnej sg usuwane natychmiast po
weryfikaciji.

= Dokumentacje dotyczgca reintegracji przechowujemy przez 2 lata od zakoriczenia
umowy o prace tymczasowgq lub statg. W przypadku ponoszenia ryzyka wtasnego w
ramach ustawy o chorobach (ZW) obowigzuje okres przechowywania wynoszacy 5 lat
od ostatniej czynnosci w dokumentaciji. W przypadku ponoszenia ryzyka wlasnego w
ramach ustawy WGA obowigzuje okres przechowywania wynoszgcy 10 lat.

= Informacje dotyczgce emerytury przechowujemy przez 7 lat od utraty aktualne;j
wartosci.

= Dane osobowe i dokumenty majgce znaczenie podatkowe (takie jak umowy o prace
tymczasowa/umowy o prace, umowy szkoleniowe, dokumentacja ptacowa/dane,
oswiadczenia dotyczgce dotacji) przechowujemy przez 7 lat od utraty aktualne;j
wartosci.

W przypadku niektoérych zastosowan danych, majgcych na celu ufrzymanie i ulepszanie
naszych ustug lub opracowywanie nowych produktow i ustug, takich jak tworzenie modeli
analitycznych, moze by¢ konieczny dtuzszy okres przechowywania, poniewaz niektére
whnioski stajg sie jasne dopiero z uptywem czasu. W takich przypadkach standardowy
okres przechowywania moze zostac przedtuzony do pieciu lat. Dotozymy wszelkich staran,
aby jak najszybciej zerwa¢ powigzanie z konkretnymi osobami, tak aby$my pracowali
wylgcznie z danymi zagregowanymi lub pseudonimizowanymi.

Jesli jeste$ (potencjalnym) partnerem biznesowym, obowigzujg nastepujgce terminy.

= Dane osobowe oraz dokumenty majgce znaczenie podatkowe i/lub podlegajace
cywilnoprawnemu obowigzkowi przechowywania, ktéry spoczywa na nas jako
przedsiebiorstwie (takie jak umowy, potwierdzenia zlecen, pisma dotyczgce 6
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elementoéw, zlecenia zakupowe), przechowujemy przez 7 lat od utraty ich aktualne;j
wartosci.
= (Pozostate) dane kontaktowe przechowujemy do 2 lat od ostatniego kontaktu.

W razie koniecznosci (na przyktad w przypadku roszczen) i/lub w zwigzku z (odmiennym)
obowigzkiem prawnym mozemy odstgpi¢ od wymienionych tutaj terminow.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W ramach posrednictwa pracy stosujemy czesciowo zautomatyzowane podejmowanie

decyzji.

Ma to miejsce

- gdy zwracasz sie do nas z prosbg o posrednictwo w znalezieniu konkretnej oferty pracy
u jednego z naszych zleceniodawcow; lub

- gdy ogolnie chcesz, abysmy posredniczyli w znalezieniu pracy u jednego z naszych
zleceniodawcow.

Robimy to, aby jak najskuteczniej obsadza¢ wolne stanowiska. Ocena przydatnosci

odbywa sie w sposob obiektywny.

Jak to dziata? Jesli chcesz, abysmy posredniczyli w znalezieniu pracy/konkretnego
stanowiska, otrzymujemy od Ciebie informacje, dzigki ktorym mozemy oceni¢, czy
nadajesz sie do danej funkcji. Na podstawie tych informaciji, z wykorzystaniem Al i
obiektywnych wymagan dotyczgcych konkretnego stanowiska, oceniamy, w jakim stopniu
nadajesz sie do danej funkcji. Nastepnie nasi pracownicy analizujg wyniki i oceniaja, czy
rzeczywiscie pasujesz do danego stanowiska.

Na podstawie dopasowan dokonanych przy pomocy sztucznej inteligencji bedziesz
réwniez zapraszany do odpowiadania na oferty pracy.

Stale przeprowadzane sg wewnetrzne kontrole w celu zapewnienia, ze procesy
zautomatyzowane i sterowane przez sztuczng inteligencje przebiegajg prawidtowo i
obiektywnie, dzieki czemu mamy pewnos¢, ze wszyscy sg traktowani jednakowo i nie
dochodzi do dyskryminacji.

Jedli nie zgadzasz sie ze sposobem, w jaki wykorzystujemy zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, masz zastrzezenia lub chcesz uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia,
skontaktuj sie z naszym inspektorem ochrony danych — dane kontaktowe znajdziesz w
sekcji ,Kontakt”.

Jakie sg Twoje prawa?

W dowolnym momencie mozesz poprosi¢ nas o wglad w swoje dane osobowe lub o ich
zmiane, uzupetnienie lub usuniecie.

Ponadto mozesz zwrdci¢ sie do nas z prosbg o ograniczenie przetwarzania Twoich
danych osobowych i/lub o ich przeniesienie (przenoszalno$¢ danych).
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Kandydaci do posrednictwa pracy i pracownicy tymczasowi mogg zalogowac sie do
Portalu Prywatnos$ci za pomocg weryfikacji dwuetapowej. Za posrednictwem tego portalu
samoobstugowego mozesz przeglada¢ swoje dane osobowe, (czesciowo) je zmieniag,
uzupetnia¢, usuwac lub przenosic¢. Dostep do Portalu Prywatnos$ci mozna uzyskac poprzez
link znajdujgcy sie na dole kazdej strony internetowej naszych oddziatéw.

W Portalu Kandydata otrzymujesz szczegotowy przeglad zapisanych danych i
dokumentéw. Dostep do Portalu Kandydata mozna uzyskac, logujgc sie do obszaru
,Moje”.

Prawo do wniesienia sprzeciwu

Réwniez w przypadku sprzeciwu co do sposobu, w jaki przetwarzamy Twoje dane
osobowe, i/lub jesli nie chcesz (juz) otrzymywac od nas informaciji o naszych ustugach,
ofertach i/lub innych dziataniach, mozesz skontaktowac sige z nami lub zapisa¢ swoje
preferencje w Portalu prywatnosci.

Swoje wnioski i/lub zastrzezenia mozesz kierowa¢ do naszego inspektora ochrony danych;
dane kontaktowe znajdziesz w sekcji ,Kontakt”.

Skontaktujemy sie z Tobg w sprawie Twojej prosby tak szybko, jak to mozliwe, najpozniej
W ciggu miesigca.

W przypadku pytan, uwag i skarg

Jesli masz pytania, uwagi lub skargi dotyczace niniejszego oswiadczenia o ochronie
prywatnosci lub sposobu, w jaki rejestrujemy, wykorzystujemy lub przetwarzamy Twoje
dane osobowe, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych; dane
kontaktowe znajdziesz w sekcji ,Kontakt”.

Masz rowniez prawo ztozy¢ skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt

Pani C. Bos, Inspektor Ochrony Danych (FG)
privacy@rgfstaffing.nl

RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.
P.J. Oudweg 61, 1314 CK Almere

Zmiany w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci

Mozemy wprowadzac¢ zmiany w niniejszej polityce prywatnoéci. Najbardziej aktualng
wersje polityki prywatnosci mozna zawsze znalez¢ na naszych stronach internetowych.
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Spétki grupy

RGF Staffing the Netherlands B.V.

RGF Staffing the Netherlands Beheer B.V.

RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.

Start People Services B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg ASA)

Start People Beheer B.V.

Start People Diensten B.V. (dziatajgca réwniez pod nazwg ASA)

Start People B.V. (dziatajgca réwniez pod nazwg ASA, Start People Medi-Interim)

Start People Staffing B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg ASA)

Start People Uitzenden B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg ASA)

Unique Nederland B.V. (dziatajgca réwniez pod nazwg Technicum)

Unique Diensten B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg Technicum)

Unique Staffing B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg Technicum)

USG Professionals B.V. (dziatajgca rowniez pod nazwg USG Finance, USG Legal, USG
HR, USG Marketing & Communication oraz USG Management & Consultancy)

USG Engineering Professionals B.V.

USG Payroll Solutions B.V.

Easy Way Flex B.V.

Secretary Plus Management Support B.V. (dziatajgca réwniez pod nazwg Secretary Plus
Direct Team)
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