Oswiadczenie o ochronie
danych osobowych

Przywigzujemy duzg wage do ochrony Panstwa prywatnoséci. Ostroznie
obchodzimy sie z przekazywanymi nam informacjami. W jaki sposob i w
jakich celach wykorzystujemy te informacje, objasniamy w niniejszym
oswiadczeniu o ochronie danych osobowych.

Kim jestesmy?

Niniejszy dokument stanowi o$swiadczenie o ochronie danych osobowych spotki RGF
Staffing the Netherlands B.V., RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V. i
wszystkich naszych holenderskich jednostek gospodarczych, ktérych dziatalnos¢ polega
na swiadczeniu ustug z zakresu pracy i posrednictwa pracy (zwanych dalej rowniez ,my”).

Stanowimy administratora danych w rozumieniu przepiséw prawnych w zakresie danych
osobowych. Wszystkie nasze jednostki posiadajg gtéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci pod adresem P.J. Oudweg 61, (1314 CK) Almere, numer telefonu +31 (0)36
529 9555. Easy Way B.V. i Easy Way Flex B.V. posiadajg swoje gtéwne miejsce
prowadzenia dziatalnosci pod adresem Markendaalseweg 63, (4811 KA) Breda, numer
telefonu +31 (0)76 530 74 00.

Stanowimy czes¢ Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii.

Kiedy przetwarzamy Panstwa dane?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w momencie nawigzania kontaktu i pozostawienia
przez Panhstwa swoich danych.

Moze to odbywac sie np. za posrednictwem naszych stron internetowych w chwili
rejestracji celem uzyskania posrednictwa pracy, zgtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko
u nas lub u naszego zleceniodawcy, udziatu w narzedziach oceny HR online, a takze w
przypadku osobistej wizyty w naszej siedzibie, kontaktu mailowego, listownego lub
telefonicznego badz oferowania ustug w roli (potencjalnego) partnera biznesowego.

W celu uzyskania informacji o Pafnstwa danych, jakie przetwarzamy w przypadku wizyty na
jednej z naszych stron internetowych, czyli tzw. plikach cookie, odsytamy do naszego
o$wiadczenia o plikach cookie na danej stronie.
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Do jakich celow wykorzystujemy Panstwa dane?

Posrednictwo pracy lub oddelegowanie do zleceniodawcy

Gdy przekazujg Panstwo nam swoje dane osobowe w celu posrednictwa pracy, Panstwa
dane zostajg ujete w centralnej bazie danych. Dzieje sie tak, gdy aplikujg Panstwo na
dane stanowisko u naszego zleceniodawcy, przekazujg Panstwo otwartg aplikacje bgdz
zapisujg sie Panstwo na ogdlne posrednictwo pracy. Wpis do centralnej bazy danych
oznacza, ze przekazane przez Panstwa dane osobowe zostang udostepnione w celu
znalezienia lub posrednictwa pracy wszystkim naszym jednostkom gospodarczym, ktére
sie tym zajmujg. Te jednostki gospodarcze mogg przekazywac Panstwu oferty pracy,
ktore moga byc¢ dla Panstwa interesujgce, lub kontaktowac sie w przypadku aplikowania
na konkretne stanowisko.

Panstwa dane bedg wykorzystywane w celu:

= zawarcia i utrzymania z Panstwem relacji posrednictwa pracy oraz posredniczenia w
znalezieniu pracy u naszych zleceniodawcéw;

= wspierania i stymulowania Panstwa rozwoju osobistego i zdolnosci do zatrudnienia, np.

poprzez szkolenia i kursy;

oceny Panstwa przydatnosci i dostepnosci w odniesieniu do stanowiska lub zlecenia;

kontaktu lub przedstawienia Panstwa (potencjalnym) zleceniodawcom lub partnerom;

udostepnienia Panstwa do wykonywania prac na rzecz naszych zleceniodawcow;

zawarcia z Panstwem umowy zlecenia, umowy o prace tymczasowg, umowy o

oddelegowanie, umowy o prace lub umowy innego rodzaju;

wykonania zawartej z Pahstwem umowy;

= zawarcia i utrzymania relacji pracownik/pracodawca i prowadzenia w tym zakresie
administracji personalnej, finansowej, godzinowej, urlopowej i wynagrodzen;

= wykonania naszych zobowigzan reintegracyjnych;

= udzielania Panstwu dostepu i umozliwiania uzytkowania naszego wewnetrznego
srodowiska sieciowego i osobistego oraz portali (samoobstugowych);

= oceny, czy przystuguje Panstwu ulga (w zakresie sktadek) lub dotacja badz czy sg
Panstwo objeci systemem ulg (w zakresie sktadek) lub dotac;j;

= uzyskania zatrudnienia dla os6b majgcych problem ze znalezieniem pracy.
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Obstuga aplikacji na stanowiska w siedzibie gtéwnej RGF Staffing

Gdy ubiegajg sie Panstwo o stanowisko w siedzibie gtéwnej RGF Staffing, Pahstwa dane

be,da wykorzystywane w celu:
nawigzania i utrzymania kontaktu z Panstwem na temat aplikacji;

= oceny Panstwa przydatnosci i dostepnosci w odniesieniu do stanowiska, o ktore sie
Panstwo ubiegaja;

= udzielania Panstwu dostepu i umozliwiania uzytkowania naszego wewnetrznego
Srodowiska sieciowego oraz portali (samoobstugowych).

Nawigzanie relacji stuzbowej

Panstwa dane bedg wykorzystywane w celu:

= wykonania zadanej ustugi lub uzgodnionego zlecenia bgdz umowy;

= nawigzania i utrzymania relacji ukierunkowanej na pozyskanie i wykonanie zlecen oraz
prowadzenia administracji (finansowej) w tym zakresie.

Mozemy rowniez wykorzystywaé¢ Panstwa dane osobowe do nastepujacych celow:

= w celu wykonania zadanej przez Panstwa — za posrednictwem strony internetowej —
ustugi, umozliwienia Panstwu korzystania z naszych narzedzi HR online i uczestnictwa
w testach (online) oraz generowania wynikéw testow;

= na potrzeby uzasadnionych procesow i czynnosci firmowych, w tym do celéw
zarzadzania i generowania informacji i raportow z zarzgdzania, prowadzenia analiz
rynkowych, analiz danych, utrzymania statystyk, kontroli (zewnetrzne i wewnetrzne),
audytéw i kontroli ksiegowych, transakcji firmowych (wspotpraca, sprzedaz/zakup) oraz
wspierania i utrzymania bezpieczenstwa firmy;

= przestrzeganie lub badanie (przypuszczalnych) naruszen uzgodnien, wewnetrznych
zasad/instrukcji stuzbowych oraz przepiséw prawnych;

= wykonanie obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych;

= informowanie Panstwa o naszych ustugach, pozostatych czynnosciach lub informacjach
branzowych (np. przez e-mail, biuletyny, magazyny firmowe i literature fachowg) oraz
sktadanie Panstwu ofert, chyba ze poinformujg nas Panstwo, ze nie sg nimi
zainteresowani. Taki wniosek nalezy skierowac¢ do naszego inspektora ochrony danych
w sposOb wskazany w sekcji Kontakt.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przekazanie przez Panstwa danych osobowych jest konieczne (w zaleznosci od sytuacji i
celu), poniewaz w przeciwnym razie nie bedziemy w stanie skontaktowac sie z Panstwem
ani wykonac zgdanej przez Panstwa ustugi.

n'{ G F staffing the Netherlands 04.2021

3
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W przypadku posrednictwa pracy (bez zatrudnienia u nas)

Imie i nazwisko, adres, miejscowo$¢, inicjaty

Adres e-mail, numer telefonu, ewentualne inne dane kontaktowe

Tytut, ptec

Data urodzenia

(Poszukiwane) stanowisko

CV, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykow, dane o wyksztatceniu (certyfikaty i
dyplomy)

Zdjecie (za Panstwa odrebng i wyrazng zgodg)

numer BSN w celu sprawdzenia, czy widniejg Panstwo w rejestrze grupy docelowej
uwyv

Status/deklaracja grupy docelowej (w stosownych przypadkach)

Informacje z kontroli, w tym VOG, swiadectwa, referencje

Preferowane wynagrodzenie

Dostepnos¢ (liczba godzin w tygodniu, jakie dni w tygodniu)

Deklarowany dystans dojazdow

Posiadanie prawa jazdy

Typ dokumentu tozsamosci i numer dokumentu (jezeli przetworzono przy rejestracji)
Imie i nazwisko, adres, miejscowosc¢, adres e-mail i numer telefonu rodzica/opiekuna, jesli nie
ukonczyli Panstwo 16 lat

Inne dane przekazane przez Panstwa w ramach posrednictwa pracy

Jezeli przekazano Panstwu nazwe uzytkownika i hasto w celu dostepu do naszego
wewnetrznego srodowiska sieciowego i osobistego oraz portali (samoobstugowych),
dane te rowniez sg przez nas przetwarzane.

W przypadku obstugi aplikacji na stanowiska w siedzibie gitéwnej RGF Staffing

Imie i nazwisko, adres i miejscowos¢

Adres e-mail, numer telefonu, ewentualne inne dane kontaktowe
Data urodzenia, pte¢

CV, doswiadczenie zawodowe, dane o wyksztatceniu

Zdjecie (za Panstwa odrebng i wyrazng zgoda)
Status/deklaracja grupy docelowej (w stosownych przypadkach)
Inne dane przekazane przez Panstwa w ramach aplikaciji

W przypadku pracy za naszym posrednictwem (oddelegowanie do zleceniodawcy)

Dane wymienione w sekcji dotyczgcej posrednictwa pracy
Obywatelstwo, stan cywilny

Numer rachunku bankowego

Numer pracownika

Numer polisy lub klienta u ubezpieczyciela zdrowotnego

BSN, typ dokumentu tozsamosci i numer dokumentu

Kopia dokumentu tozsamosci, kopia zezwolenia na prace, kopia karty pobytu (o ile tak
stanowig przepisy)

Informacje/deklaracja grupy docelowej (w stosownych przypadkach)
Informacje z kontroli, w tym VOG, swiadectwa, referencje

Dane oceny i dane dotyczace koordynacji kariery zawodowe;j
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Dane dotyczace stanowiska lub poprzednich stanowisk

Dane dotyczgce stosunku pracy

Dane dotyczace warunkéw zatrudnienia i ich wykonania

Dane dotyczace cztonkdw rodziny, gdy jest to konieczne z punktu widzenia
uzgodnionych warunkdéw zatrudnienia

Administracja obecnosci (w zwigzku m.in. z urlopem i zwolnieniem)

Akta reintegracji zawodowej

Nazwa uzytkownika i hasto dajgce dostep do naszego wewnetrznego srodowiska
sieciowego i osobistego oraz portali (samoobstugowych) i intranetu

Inne informacje niezbedne do realizacji stosunku pracy, zlecenia, umowy lub prac.

Sa Panstwo partnerem biznesowym

Stuzbowe dane kontaktowe

Dane niezbedne do utrzymania relacji

Jezeli przekazano Panstwu nazwe uzytkownika i hasto w celu dostepu do naszego
wewnetrznego srodowiska sieciowego oraz portali (samoobstugowych), dane te
réwniez sg przez nas przetwarzane.

Podstawy przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe w oparciu 0 nastepujgce podstawy prawne:

Przetwarzanie jest niezbedne do realizacji zawartej lub zawieranej umowy, ktérej sg
Panstwo strong. Moze to by¢ umowa o $wiadczenie ustug, umowa posrednictwa pracy,
umowa o prace lub umowa zlecenie.

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zobowigzania prawnego, np.

przechowywanie kopii dokumentu tozsamosci w naszej ewidenciji przy zawieraniu

umowy o prace lub prace tymczasowa.

Przetwarzanie jest niezbedne w zwigzku z naszym uzasadnionym interesem

(przedsiebiorstwa), tj.:

- uzasadnione procesy i czynnosci firmowe, w tym generowanie informaciji i raportéw
z zarzgdzania, prowadzenie analiz rynkowych, analiz danych, utrzymanie statystyk,
kontrole (zewnetrzne i wewnetrzne), audyty i kontrole ksiegowe, transakcje firmowe
(wspotpraca, sprzedaz/zakup) oraz wspieranie i utrzymanie bezpieczenstwa firmy;

- przestrzeganie lub badanie (przypuszczalnych) naruszen uzgodnien,
wewnetrznych zasad/instrukcji stuzbowych oraz przepiséw prawnych;

- informowanie Panstwa o naszych ustugach, pozostatych czynnosciach lub
informacjach branzowych (np. przez e-mail, biuletyny, magazyny firmowe i
literature fachowg) oraz sktadanie Panstwu ofert.

Dane osobowe sg przetwarzane za Panstwa zgoda, np. w przypadku aplikowania na

stanowisko w siedzibie gtéwnej RGF Staffing, lub za wyrazng zgoda, np. w przypadku
zdje¢. W kazdej chwili mogg Panstwo wycofac udzielong zgode; wéwczas od tego
momentu zaprzestaniemy przetwarzania odnosnych danych osobowych do celéw, dla
ktorych udzielono zgody.

Przetwarzanie jest niezbedne w celu prawidtowego wykonania przepiséw prawnych,

uzgodnieh lub reintegracji badz wsparcia pracownikow lub uprawnionych do swiadczen.
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Ochrona Paninstwa danych

Doktadamy wszelkich staran, aby podejmowac¢ stosowne srodki organizacyjne i techniczne
w celu ochrony Panhstwa danych osobowych przed nieuprawnionym przetwarzaniem lub
utratg. Pracownicy RGF Staffing, ktérzy majg dostep do Panstwa danych osobowych, sg
zwigzani klauzulg o zachowaniu poufnosci.

W jaki sposéb udostepniamy Panstwa dane?

W naszym przedsiebiorstwie

Nasza firma udostepnia Panstwa dane osobowe innym jednostkom gospodarczym w
ramach realizacji celéw opisanych w niniejszym oswiadczeniu.

W przypadku posrednictwa pracy Panstwa dane osobowe zostajg ujete w naszej
centralnej bazie danych, a pracownicy naszej firmy zajmujgcy sie posrednictwem pracy
majg dostep do Panstwa danych osobowych.

Stanowimy czes¢ Recruit Holdings Co. Ltd z siedzibg w Japonii, zwanego dalej: Recruit.
Panstwa dane osobowe mogg by¢ w ograniczonym stopniu udostepniane Rectruit na
potrzeby uzasadnionych proceséw i dziatan firmowych, w tym analiz zarzgdzania,
sporzgdzania prognoz, kontroli (wewnetrznych i zewnetrznych), audytéw i kontroli
ksiegowych, transakgji firmowych (wspétpraca, sprzedaz/zakup). Komisja Europejska
ustanowita decyzje stwierdzajgcg odpowiedni poziom ochrony w odniesieniu do Japonii.
Oznacza to, ze Japonia stosuje rownowazny poziom ochrony danych osobowych jak w
przypadku ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Aby uzyskaé wiecej
informaciji, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w
sekcji Kontakt).

Poza naszym przedsiebiorstwem

Panstwa dane osobowe udostepniane sg rowniez podmiotom zewnetrznym, osobom i
organizacjom spoza naszego przedsiebiorstwa.

Udostepniamy dane podmiotom zewnetrznym w celu wykonania zawartej z Panstwem
umowy. W przypadku posrednictwa pracy Panstwa dane osobowe przekazywane sg
potencjalnym zleceniodawcom. W przypadku zatrudnienia przez naszg firme
przekazujemy Panhstwa dane osobowe podmiotom zewnetrznym, gdy jest to konieczne dla
wykonania umowy (w tym umowy o prace lub umowy zlecenie), ktérg z Pahstwem
zawarlismy (podmioty te to np. instytucje edukacyjne, instytucje emerytalne, UWV).

Ponadto korzystamy z firm zewnetrznych, podwykonawcow i dostawcéw (w tym tzw.

podmiotéw przetwarzajgcych), ktérzy na nasze zlecenie wykonujg konkretne zadania i

ktérym moga by¢ udostepniane Panstwa dane osobowe. Ponizej kilka przyktadow:

- korzystamy z zewnetrznych dostawcéw hostingu, w tym dostawcéw ustug w chmurze,
na potrzeby przechowywania i zarzgdzania Panstwa danymi;
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- korzystamy z zewnetrznych podmiotéw w zakresie aplikacji/narzedzi z zakresu
rekrutacji/oceny, posrednictwa pracy, zarzgdzania zasobami ludzkimi i administracji
klientow;

- inne szczegolne zadania, ktére delegujemy, dotyczg m.in. koordynacji absenc;ji
chorobowej, wsparcia IT i zarzgdzania infrastruktura;

- angazujemy zewnetrznych doradcow i konsultantéw.

Niektére z zewnetrznych firm, z ktérymi wspétpracujemy i ktére w ograniczonym stopniu
przetwarzajg dane osobowe, posiadajg siedzibe poza Europg. S3 to:

= Solid Online — z siedzibg w Holandii i dodatkowym dziatem pomocy technicznej w
Indiach.
= Blackline — dodatkowy dziat pomocy technicznej w Stanach Zjednoczonych.

Korzystamy z ustug tych zewnetrznych firm spoza Europy wytgcznie wéwczas, gdy
zapewniajg one odpowiedni poziom ochrony dla przetwarzania danych osobowych.
Uzgadniane sg umowy modelowe UE (standardowe wytyczne dotyczace ochrony danych)
sporzadzone przez Komisje Europejskg i w razie potrzeby podejmowane sg uzupetniajgce
srodki i postanowienia w celu jak najlepszej ochrony danych osobowych.

Aby uzyskaé wiecej informaciji na temat tych podmiotow lub uzyskaé kopie umoéow
modelowych UE, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych (dane
kontaktowe w sekcji Kontakt).

Przekazujemy dane osobowe, ktdre sg niezbedne podmiotom zewnetrznym do
wykonywania ich pracy.

Ponadto przekazujemy Panstwa dane osobowe podmiotom zewnetrznym, takim jak policja
i organy administracji publicznej, jesli zobowigzujg lub uprawniajg nas do tego przepisy,
nakaz lub wyrok sgdowy badz jezeli uzyskamy Panstwa zgode.

Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?

Panstwa dane osobowe przechowywane sg zgodnie z przepisami prawa i tak dtugo, jak
jest to niezbedne do celdw, w ktoérych zostaty one zebrane.

W przypadku posrednictwa pracy (bez zatrudnienia u nas) Panstwa dane osobowe
przechowywane sg do 2 lat od ostatniego kontaktu z Panstwem.

W przypadku aplikowania na stanowiska w siedzibie gtownej RGF Staffing Panstwa dane
przechowywane sg przez maksymalnie 4 tygodnie, chyba Zze wyrazili Panstwo zgode na
przechowywanie ich przez maksymalnie 1 rok.

W przypadku zatrudnienia za naszym pos$rednictwem (oddelegowanie do zleceniodawcy)

stosujemy rézne terminy przechowywania.

= Dane posrednictwa pracy, dane aplikacji, informacje o kontroli i dane oceny
przechowujemy do 2 lat po wygasnieciu Panstwa umowy o prace lub prace
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tymczasowa.

= Kopie dokumentu tozsamosci, zezwolenia na zatrudnienie wraz z powigzanymi
dokumentami i deklaracje potrgcen z wynagrodzenia przechowujemy przez 5 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito zakonczenie stosunku pracy.

= Dokumentacje reintegracji zawodowej przechowujemy do 2 lat po zakonczeniu umowy
o prace lub prace tymczasowg. W przypadku samodzielnej odpowiedzialnosci za
wykonanie przepiséw ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym (Ziektewet) zastosowanie
ma termin przechowywania wynoszgcy 5 lat od ostatniej czynnosci w dokumentacji. W
przypadku samodzielnej odpowiedzialnosci za wykonanie przepiséw ustawy o
ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy (WGA) zastosowanie ma termin
przechowywania wynoszacy 10 lat.

= Informacje emerytalne przechowujemy przez 7 lat od utraty ich wartosci biezgcej.

= Dane osobowe i dokumenty istotne pod wzgledem podatkowym (takie jak umowy o
prace tymczasowg, umowy o prace, porozumienia dotyczgce szkolen, dane i
administracja wynagrodzen, deklaracje dotacji) przechowujemy przez 7 lat od utraty ich
wartosci biezgce;j.

W stosunku do (potencjalnych) partneréw biznesowych zastosowanie majg nastepujgce

terminy.

= Dane osobowe i dokumenty istotne pod wzgledem podatkowym lub stanowigce
element cywilnego administracyjnego obowigzku przechowywania cigzgcego na
naszym przedsiebiorstwie (np. umowy, potwierdzenia oddelegowania, pisma o
sktadnikach, zlecenia zaopatrzenia) przechowujemy przez okres 7 lat od utraty ich
wartosci biezgce;j.

= (Pozostate) informacje kontaktowe przechowujemy do 2 lat od ostatniego kontaktu.

Od wyzej wymienionych termindw mozemy odstgpi¢ w razie potrzeby (np. w razie
roszczen) lub na podstawie (odmiennego) obowigzku prawnego.

Zautomatyzowany proces decyzyjny

W zakresie posrednictwa pracy korzystamy z czesciowo zautomatyzowanego procesu

decyzyjnego.

Stosujemy go,

- gdy zwrécg sie Panstwo do nas w celu posrednictwa przy aplikowaniu na konkretne
stanowisko u jednego z naszych zleceniodawcéw; lub

- gdy chcg Panstwo skorzysta¢ z ogdlnego posrednictwa w celu znalezienia pracy u
jednego z naszych zleceniodawcow.

Pozwala nam to obsadza¢ stanowiska w wydajny sposéb. Ocena przydatnosci na

stanowisko odbywa sie w sposdb obiektywny.

Jak to dziata? W przypadku posrednictwa w poszukiwaniu pracy lub aplikowaniu na
konkretne stanowisko otrzymujemy od Panstwa informacje w celu oceny Panstwa
przydatnosci na stanowisko. Na podstawie tych informacji w automatyczny sposéb ocenia
sie w oparciu o obiektywne wymogi dla danego stanowiska, w jakim stopniu sg Panstwo
odpowiedni do jego petnienia. Nastepnie nasi pracownicy analizujg wyniki i oceniajg, czy
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faktycznie sg Panstwo odpowiedni na dane stanowisko.

Odbywaija sie wewnetrzne kontrole celem zapewnienia, ze automatyczny proces
decyzyjny przebiega prawidtowo i obiektywnie, abysmy mieli pewnos¢, ze kazdy
traktowany jest rowno i nie dochodzi do dyskryminaciji.

Jezeli nie zgadzajg sie Panstwo ze sposobem wykorzystywania przez nas
zautomatyzowanego procesu decyzyjnego, majg Panstwo do niego zastrzezenia lub chcg
uzyskaé dodatkowe objasnienia, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w sekcji Kontakt).

Jakie prawa Panstwu przystuguja?

Moga Panstwo w dowolnym momencie zazadac¢ od nas wgladu do Panstwa danych
osobowych bgdz ich zmiany, uzupetnienia lub usuniecia.

Ponadto moga Panstwo zazgdac ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
lub ich przekazywania (przenoszenie danych).

Jezeli posiadajg Panstwo konto w Privacy Portal, mogg Panstwo samodzielnie
(czesciowo) zmieniac, uzupetniaé, usuwac lub przekazywac swoje dane osobowe. Privacy
Portal dostepny jest pod linkiem znajdujgcym sie w dole strony internetowej kazdej z
naszych jednostek gospodarczych.

Prawo sprzeciwu

Moga Panstwo kontaktowac sie z nami w przypadku skarg dotyczgcych sposobu
przetwarzania przez nas danych osobowych lub jezeli nie chcg Panstwo otrzymywac od
nas (dalszych) informacji na temat naszych ustug, ofert lub pozostatych dziatan.

Whioski lub skargi nalezy kierowaé do inspektora ochrony danych (dane kontaktowe w
sekcji Kontakt).

Pytania, uwagi i skargi

Jezeli majg Panstwo pytania, uwagi lub skargi dotyczace niniejszego oswiadczenia o
ochronie danych osobowych lub sposobu rejestracji, wykorzystania lub przetwarzania
danych osobowych, prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych (dane

kontaktowe w sekcji Kontakt).

Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Kontakt

C. Bos, inspektora ochrony danych
privacy@rgfstaffing.nl

RGF Staffing Shared Services the Netherlands B.V.
P.J. Oudweg 61, 1314 CK Almere

Zmiany oswiadczenia o ochronie danych osobowych

Mamy prawo zmiany tresci niniejszego oswiadczenia. Aktualna wersja oswiadczenia o
ochronie danych osobowych zawsze znajduje sie na naszych stronach internetowych.

W przypadku réznic interpretacyjnych miedzy polskg a niderlandzkg wersjg niniejszego
oswiadczenia o ochronie danych osobowych za decydujacg uznaje sie pierwotng wersje
niderlandzka.
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Przedsiebiorstwa grupy

Start Holding B.V.

Start People Transport & Logistiek B.V.

Start People Services B.V. (dziatajgce rowniez pod nazwg ASA)

Start People Beheer B.V.

Start People Diensten B.V. (dziatajgce réwniez pod nazwg ASA)

Start People B.V. (dziatajgce rowniez pod nazwg ASA, Start People Medi-Interim)
Start People Staffing B.V. (dziatajgce réwniez pod nazwg ASA)

Start People Solutions B.V.

Start People Uitzenden B.V. (dziatajgce réwniez pod nazwg ASA)

RGF Staffing the Netherlands Beheer B.V.

Unique Nederland B.V. (dziatajgce rowniez pod nazwg Technicum)

Unique Diensten B.V. (dziatajgce rowniez pod nazwg Technicum)

Unique Staffing B.V.

Unique Solutions B.V.

USG Professionals B.V. (dziatajgce réwniez pod nazwg USG Finance, USG Legal en USG
Marketing & Communication)

USG Professionals Beheer B.V.

USG Professionals B.V.

USG Freelance B.V.

Easy Way B.V.

Easy Way Flex B.V.

Secretary Plus Management Support B.V. (dziatajgce réwniez pod nazwg Secretary Plus
Direct Team)

Business Support Services B.V.

USG Payroll Services B.V.

USG Payroll Solutions B.V.
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